Rahmenintegrationsvereinbarung fiir den Geschéaftsbereich des Bundesministeriums fur
Wirtschaft und Technologie nach § 83 SGB IX

Allgemeine Grundsatze

Der Dienstherr/Arbeitgeber hat gegentiber den schwerbehinderten Angehérigen seines

Bereiches eine erhthte Fursorgepflicht.

Alle Beteiligten sind verpflichtet, den schwerbehinderten Menschen mit Verstandnis zu

begegnen und dabei eng und vertrauensvoll zusammenzuarbeiten.

Alle zugunsten schwerbehinderter Menschen getroffenen Bestimmungen sind

grof3ziigig auszulegen.
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10. Schlussbestimmungen

1. Personenkreis, Anwendung

Diese Vereinbarung ist auf diejenigen anzuwenden, die von den Versorgungsamtern als

schwerbehinderte Menschen anerkannt oder von der Arbeitsverwaltung gleichgestellt

wurden, sowie unter Vorbehalt auf diejenigen, die einen entsprechenden Antrag gestellt

haben.

2. Einstellung und Ausbildung

2.1 Der Anteil schwerbehinderter Beschaftigter (Tarifbeschaftigte sowie Beamtinnen

und Beamte) ist durch § 71 Abs. 1 SGB IXi. V. m. § 159 Abs. 1 SGB IX auf

mindestens 6 v. H. der Arbeitsplatze festgelegt. Diese Quote ist fir jede einzelne
Dienststelle anzustreben. Dabei soll darauf geachtet werden, dass schwerbehin-
derte Menschen in allen Qualifikationsebenen eingestellt und dass schwerbehin-
derte Frauen sowie im angemessenen Umfang schwerbehinderte Menschen mit

starken Beeintrachtigungen besonders beriicksichtigt werden (8 72 SGB 1X).



Liegt der Anteil der mit schwerbehinderten Menschen zu besetzenden Arbeitsplatze
in einer Dienststelle unter 6 v. H., darf diese freie Arbeitsplatze gegen den Wider-
spruch der Schwerbehindertenvertretung nur mit der vorherigen Zustimmung des
Ministeriums mit Nichtbehinderten besetzen. Mit dem Antrag auf Zustimmung ist
dem Ministerium im einzelnen zu begrinden, warum der Arbeitsplatz nicht mit
einem schwerbehinderten Menschen besetzt werden soll. Das Ministerium
entscheidet unverztglich hiertber. Dienststellen, deren Quote unter 6 v. H. liegt,
mussen das Ministerium jeweils zum Quartalsbeginn Uber die Entwicklung der

Quote unterrichten.

Im Zusammenhang mit der Erstattung der Anzeige nach 8§ 80 Abs. 2 SGB IX ist
dem Ministerium jahrlich dariber zu berichten, welche Mal3nahmen zur Forderung
der Einstellung und Beschaftigung schwerbehinderter Menschen in der Dienststelle
ergriffen worden und welche MaRRnahmen fur die Zukunft beabsichtigt sind. Der

Bericht ist vor Abgang der Schwerbehindertenvertretung zur Kenntnis zu geben.

2.2 Die Behdordenleitungen und andere Stellen, die tber die Einstellung und den Einsatz
von Personal entscheiden, sind - auch bei Zeit- und Teilzeitarbeitsvertragen - zur
Prufung verpflichtet, ob freie Arbeits- und Ausbildungsplatze mit schwerbehinderten
Menschen, insbesondere mit bei der Agentur fur Arbeit arbeitssuchend gemeldeten
schwerbehinderten Menschen besetzt werden kénnen (8§ 81 Abs. 1 SGB IX). Diese

Prufung ist rechtzeitig und sorgfaltig vorzunehmen.

Ihr sollen vorausschauende Uberlegungen vorangehen. Dabei sind das absehbare
Ausscheiden von Beschaftigten und die daraus resultierenden Mdglichkeiten der
Umsetzung und Neueinstellung von schwerbehinderten Menschen einzubeziehen.
Der Dienstherr/Arbeitgeber hat mit der Schwerbehindertenvertretung einmal jahrlich
die Quote der schwerbehinderten Beschaftigten, deren Personalentwicklung und

ggf. Einstellungsmaéglichkeiten zu erdrtern.

Mit den Grtlichen Agenturen fur Arbeit bzw. der Zentralstelle fir Arbeitsvermittlung
und den Integrationsfachdiensten ist friihzeitig Kontakt aufzunehmen, damit diese

Uber den absehbaren Einstellungsbedarf unterrichtet sind und in Betracht



kommende Bewerberinnen und Bewerber suchen kénnen. Die Verpflichtung zur
Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung gemaf § 95 Abs. 2 SGB 1X und die
Anhorung der Personalvertretung nach § 81 Abs. 1 SGB IX ist zu beachten.

2.3 Alle Bewerbungen sind mit der Schwerbehindertenvertretung zu erértern und mit
ihrer Stellungnahme der Personalvertretung mitzuteilen; dies gilt nicht, wenn die
schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerber die Beteiligung der Schwerbehin-
dertenvertretung ausdrtcklich ablehnen (8§ 81 Abs. 1 SGB IX).

2.4 Bei schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern soll die Dienststelle von
besonderen, von ihr selbst aufgestellten Einstellungsvoraussetzungen absehen,
wenn erkennbar ist, dass die schwerbehinderte Bewerberin oder der schwerbehin-
derte Bewerber diese Anforderungen allein wegen der Behinderung nicht erfullt.
Schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern ist grundsatzlich Gelegenheit zu
einem Vorstellungsgesprach zu geben. Hiervon kann abgesehen werden, wenn die
Bewerberin oder der Bewerber schon aufgrund der schriftichen Bewerbungsunter-
lagen offensichtlich nicht in Betracht kommt; diese Entscheidung bedarf der

Zustimmung der Schwerbehindertenvertretung.

2.5 Schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern ist bei sonst gleicher Eignung
der Vorzug vor anderen zu geben. In Stellenausschreibungen ist grundséatzlich
darauf hinzuweisen, dass schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei

gleicher Eignung bevorzugt eingestellt werden.

2.6 Bei der Einstellung, Anstellung und Beférderung schwerbehinderter Menschen als
Beamte ist § 13 Abs. 1 BLV zu beachten. Danach darf von schwerbehinderten
Menschen nur das Mindestmal3 korperlicher Eignung verlangt werden. Die
korperliche Eignung wird im allgemeinen auch dann noch als ausreichend
angesehen werden kénnen, wenn der schwerbehinderte Mensch nur fur die Wahr-

nehmung bestimmter Dienstposten der betreffenden Laufbahn geeignet ist.



Schwerbehinderte Menschen kdonnen auch dann angestellt werden, wenn als Folge
ihrer Behinderung eine vorzeitige Dienstunfahigkeit nicht auszuschlie3en ist. In
einem solchen Fall sollte jedoch mit der Bewerberin oder dem Bewerber die Folgen
einer denkbaren Dienstunfahigkeit, insbesondere im Hinblick auf 8 4 Abs. 1 Nr. 1

BeamtVG ausfihrlich erortert werden.

Abweichend von den allgemeinen Lebensaltersgrenzen ist die Anstellung von
schwerbehinderten Menschen in den Vorbereitungsdienst bis zu einem Hochstalter
von 40 Jahren zulassig (8 14 Abs. 2 BLV).

2.7 Werden schwerbehinderte Menschen probeweise eingestellt, ist dies dem Integra-

tionsamt innerhalb von 4 Tagen anzuzeigen (8§ 90 Abs. 3 SGB IX).

3. Angemessene Nachteilsausgleiche bei Prifungen

3.1 Bei Prifungen und prufungsahnlichen Verfahren (z. B. verwaltungsinterne Prifun-
gen und Tests) sind der oder dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses vor der
Prufung der Grad der Behinderung der Priflinge bekannt zu geben, ebenso die Art

der Behinderung, es sei denn, dass der Prufling nicht damit einverstanden ist.

Schwerbehinderten Menschen ist rechtzeitig vor Beginn der Prifung von der oder
dem Vorsitzenden des Prufungsausschusses anzubieten, dass sie geeignete

Nachteilsausgleiche in Anspruch nehmen kénnen.

Vor der Prifung ist die Schwerbehindertenvertretung zu unterrichten und

anzuhdren, es sei denn, dass der Prufling nicht damit einverstanden ist.



3.2 Als Nachteilsausgleiche kénnen z. B. gewéhrt werden:

Schwerbehinderte Menschen, die infolge ihrer Behinderung anderen Pruflingen
gegenuber wesentlich beeintrachtigt sind, ist die Frist fur die Ablieferung schrift-
licher Arbeiten angemessen zu verlangern. Die Verlangerung darf bis zu 50 v. H.

der regularen Bearbeitungszeit betragen.

Bei mindlichen Prufungen kdénnen schwerbehinderte Pruflinge auf Antrag einzeln

geprift werden, soweit keine entgegenstehenden Regelungen bestehen.

Die Prufungsdauer darf in besonderen Féllen, vor allem bei mindlichen oder prakti-
schen Prifungen, bis zu 50 v. H. verkirzt werden. Falls erforderlich, sind Erho-

lungspausen einzulegen.

Prufungsmodalitaten missen in jedem Einzelfall der Art und Schwere der Behinde-
rung Rechnung tragen. Z. B. sollen bei schriftlichen Arbeiten Blinden eine im
Prufungsfach nicht vorgebildete Hilfskraft zur Verfligung gestellt und Hérgescha-
digten sowie stark Sprachbehinderten die mundlichen Fragen schriftlich vorgelegt
werden. Gegebenenfalls kann eine Gebardensprachdolmetscherin oder ein Gebar-

densprachdolmetscher zur Verfligung gestellt werden.

3.3 Bei Priifungen, die dem Betriebsschutz dienen, dirfen Nachteilsausgleiche nicht

gewahrt werden.

3.4 Durch die Nachteilsausgleiche durfen die tbrigen Prifungsteilnehmerinnen oder
Prufungsteilnehmer nicht gestért werden. Falls Storungen, beispielsweise durch die
Benutzung technischer Hilfsmittel, zu erwarten sind, soll der Prifungsteil in einem

anderen Raum oder zeitlich versetzt durchgefuhrt werden.

3.5 In geeigneten Fallen kann auf Teile der Prufung verzichtet werden, wenn diese

aufgrund der Behinderung besondere Schwierigkeiten mit sich bringen und fir den



zukUnftigen Einsatz der oder des schwerbehinderten Beschéftigten nicht von

Bedeutung sind, soweit keine zwingenden Normen entgegenstehen.

3.6 Schwerbehinderte Priflinge mit einem Grad der Behinderung von mindestens 70
durfen eine Prifung einmal mehr wiederholen als sonstige Pruflinge, soweit nicht
zwingende Rechtsvorschriften dem entgegenstehen. In diesem Rahmen darf die
Wiederholungsprufung auf die Facher beschrankt werden, in denen die Leistungen

des Pruflings geringer als ausreichend bewertet worden sind.

3.7 Die Schwerbehindertenvertretung ist berechtigt, wahrend mundlicher und prakti-
scher Prifungen anwesend zu sein, es sei denn, dass der schwerbehinderte

Prifling nicht damit einverstanden ist.

3.8 Nachteilsausgleiche durfen sich nicht nachteilig auf die Bewertung der Prifungs-
leistung auswirken. In Zeugnissen durfen Hinweise auf Nachteilsausgleiche nicht

aufgenommen werden.

3.9 Die Ausbildungs- und Prifungsordnungen sind im Sinne vorstehender Bestimmun-

gen auszufuhren.

4. Beschaftigung

4.1 Die Dienststelle hat die Schwerbehindertenvertretung in allen Angelegenheiten, die
einen einzelnen oder die schwerbehinderten Menschen als Gruppe berihren,
unverzuglich und umfassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung zu héren
(8 95 Abs. 2 SGB 1X). Die schwerbehinderten Beschéftigten haben das Recht, in

personlichen Angelegenheiten die Schwerbehindertenvertretung hinzuzuziehen.



4.2 Fur schwerbehinderte Beschéftigte missen die jeweils bestmoglichen Arbeitsbedin-
gungen, die der Behinderung Rechnung tragen, geschaffen werden. Dazu gehéren
gegebenenfalls auch besondere Regelungen in der Geschéftsverteilung.

4.3 In Einzelféallen muss in Kauf genommen werden, dass schwerbehinderte Beschaf-
tigte fUr eine Arbeit mehr Zeit bendtigen als Nichtbehinderte.

4.4 Umsetzungen, Abordnungen und Versetzungen sollen in der Regel nur dann
vorgenommen werden, wenn der oder dem schwerbehinderten Beschéftigten
mindestens gleichwertige Arbeitsbedingungen oder Entwicklungsmdglichkeiten

geboten werden.

4.5 Zur Erleichterung der Arbeit und Erhdhung der Leistungsfahigkeit sind die nach Art
und Umfang der Behinderung erforderlichen Hilfsmittel bzw. eine Arbeitsassistenz
(z.B. Vorlesekraft, Gebardensprachdolmetscherin oder Gebardensprachdolmet-
scher, Hilfskraft fur Rollstuhlfahrer) sowie ggfs. deren Vertretung bereitzustellen; die
Arbeitsplatze sind mit den notwendigen technischen Arbeitshilfen auszustatten (8
81 Abs. 4 SGB IX).

Bei der Einrichtung von Telearbeitsplatzen gehdren schwerbehinderte Beschéftige
zum bevorzugten Personenkreis, soweit die Telearbeit geeignet ist, ihre personliche
Situation so entscheidend zu verbessern, dass sie ihre dienstlichen Aufgaben

besser erfullen konnen.

4.6 Die oder der unmittelbare Vorgesetzte soll sich Uber die Gesamtsituation der oder
des schwerbehinderten Beschéftigten und die Auswirkungen der Behinderung auf

das Leistungsbild und die Verwendungsfahigkeit informieren.

4.7 Bei der Besetzung freier Stellen sind solche schwerbehinderten Beschaftigten

bevorzugt zu berlcksichtigen, die bereits in der betreffenden Dienststelle auf



geringer bewerteten Dienstposten tatig sind, wenn sie in gleicher Weise fachlich
und personlich geeignet sind wie sonstige Bewerberinnen und Bewerber. Dies gilt
auch, wenn der Dienstposten tUberbehérdlich ausgeschrieben wurde.

4.8 Die Schwerbehindertenvertretung ist berechtigt, bei der Prifung von Arbeitsplatzen,
auf denen schwerbehinderte Menschen beschéftigt sind bzw. eingesetzt werden
sollen, anwesend zu sein, es sei denn, dass die schwerbehinderten Beschatftigten

nicht damit einverstanden sind.

4.9 Besonderer Wert ist auf die berufliche Fortbildung der schwerbehinderten Beschatf-
tigten zu legen (8 81 Abs. 4 SGB IX). lhnen ist die Gelegenheit zu geben, ihre
Kenntnisse und Fahigkeiten zu erweitern. Bei innerbetrieblichen Ma3nhahmen der
beruflichen Bildung sind sie bevorzugt zu beriicksichtigen. Bei aul3erbetrieblichen
MalRnahmen sollen ihnen die moglichen Erleichterungen gewahrt werden.

4.10 Besondere Regelungen fur die Arbeitszeit und Arbeitspausen kdnnen unter
Berucksichtigung der individuellen Leistungsfahigkeit der schwerbehinderten
Beschaftigten im Einzelfall angezeigt sein, z. B. dirfen der Beginn und das Ende
der taglichen regelmafigen Arbeitszeit verschoben werden.

Auf ihr Verlangen sind schwerbehinderte Beschéftigte von Mehrarbeit (8 124 SGB
IX) freizustellen. Dies gilt auch fur Bereitschaftsdienste und &hnliche Dienstleistun-

gen, soweit diese die regelméaRige wochentliche Arbeitszeit Gberschreiten.

4.11 Die Arbeitsstatten sind so einzurichten und zu betreiben, dass die besonderen
Belange von Menschen mit Behinderungen im Hinblick auf Sicherheit und Gesund-
heitsschutz berlcksichtigt werden. Dies gilt insbesondere flur die barrierefreie
Gestaltung von Arbeitsplatzen (8 3 Abs. 2 ArbStattV).

Bei der Planung von Neubauten und wesentlichen Umbauten ist in jedem Fall
sicherzustellen, dass sowohl die Gebaude als auch die Inneneinrichtung nach

Maf3gabe des Behindertengleichstellungsgesetzes und der einschlagigen DIN-
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Vorschriften gestaltet werden. Dartber hinaus ist es Ziel, dass alle Gebaudeteile fur
alle schwerbehinderten Menschen erreichbar sind. Insbesondere ist u.a. sicherzu-
stellen, dass Eingange, Aufziige, Sitzungsraume und einige Toiletten fur Rollstuhl-
fahrerinnen und Rollstuhlfahrer zuganglich sind. Technische Vorrichtungen, wie
Aufziige und Zeiterfassungsterminals mussen nicht nur fur Rollstuhlfahrerinnen und
Rollstuhlfahrer erreichbar sondern auch technisch so ausgestattet sein, dass
blinden und sehbehinderten Menschen die Nutzung méglich ist. Ferner sind
geeignete Hilfsmittel zur Evakuierung im Katastrophen- oder Brandfall zur
Verfigung zu stellen. Bei baulichen Veranderungen sollen die Belange schwerbe-
hinderter Menschen bericksichtigt werden. Die Schwerbehindertenvertretung und
der Beauftragte des Arbeitgebers sind friihzeitig in die Planungen einzubeziehen

und wéhrend der Durchfiihrung der Baumalnahmen standig zu unterrichten.

Das Behindertengleichstellungsgesetz ist nicht nur auf Personen anzuwenden, mit
denen die Dienststelle nach auf3en hin in Beziehung tritt, sondern auch auf die
schwerbehinderten Beschaftigten der Dienststelle.

4.12 Die Schwerbehindertenvertretung erhalt von der Dienststelle je eine Abschrift des
Verzeichnisses und der Anzeigen nach 8§ 80 Abs. 1, 2 SGB IX. Daruber hinaus sind

ihr Zu- und Abgange von schwerbehinderten Beschéftigten mitzuteilen.

5. Beurteilung, Leistungsbewertung

5.0 Die nachstehenden Verfahrensregeln sind fur alle Beurteilungen und Leistungs-

bewertungen (inkl. Zielvereinbarungen) anzuwenden.

5.1 Vor jeder Beurteilung gibt die Verwaltung den Beurteilern eine Liste der schwerbe-
hinderten Beschaftigten, die sie beurteilen. Ferner wird zur gleichen Zeit der
Schwerbehindertenvertretung die gleiche Liste mit zusatzlichen Informationen wie
z.B. Beginn und Abschluss der Beurteilung tbermittelt. Vor Durchfihrung der

Beurteilung gibt die Schwerbehindertenvertretung den Beurteilerinnen und Beurtei-
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lern Erlauterungen zu Art und Schwere von Behinderungen und zu den bei der

Beurteilung zu berucksichtigenden Aspekten.

5.2 (a) Die Erstbeurteilerin oder der Erstbeurteiler fihrt mit der oder dem schwerbehin-
derten Beschéftigten ein Gesprach tber den Umfang und die Auswirkungen ihrer
oder seiner Behinderung auf das Arbeitsleben, die Endbeurteilerin oder der Endbe-
urteiler dann, wenn er von dem Votum der Erstbeurteilerin oder des Erstbeurteilers

abweichen will.

(b) Wenn die oder der schwerbehinderte Beschaftigte nicht widerspricht, fuhrt die
Erstbeurteilerin oder der Erstbeurteiler ein solches Gesprach auch mit der Schwer-
behindertenvertretung, die Endbeurteilerin oder der Endbeurteiler dann, wenn er

von dem Votum der Erstbeurteilerin oder des Erstbeurteilers abweichen will.

(c) In den Gesprachen sowohl mit den schwerbehinderten Beschaftigten als auch
der Schwerbehindertenvertretung sind die zukunftsbezogenen Aspekte des berufli-

chen Werdegangs und die Einsatzmaéglichkeiten zu erdrtern.

(d) Es ist zu dokumentieren und zu den Personalakten zu nehmen, wann die unter

den Punkten 5.2 (a) — (c) gefuihrten Gespréache stattgefunden haben.

5.3 Die Qualitat der erbrachten Leistung ist grundsatzlich nach allgemeinen MaRRstében
zu beurteilen. Eine moglicherweise geringere Quantitat der Arbeitsleistung, soweit
sie auf behinderungsbedingten Minderungen beruht, darf das Beurteilungsergebnis
nicht negativ beeinflussen (siehe Urteil des BVerwG vom 25.02.1988, 2 C 72.85)

5.4 Bei Beforderungen, Hohergruppierungen, Einweisungen in Entwicklungsstufen
sowie der Gewahrung von Leistungsbezahlung (u.a. Leistungsentgelt, Zulagen,
Pramien oder der vorzeitigen Einweisung in Leistungsstufen) ist zu bericksichtigen,
dass schwerbehinderte Beschaftigte zur Erbringung gleichwertiger Leistungen
vielfach mehr Energie und Willenskraft bendtigen als Menschen ohne Behinderung.
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5.5 Vor einer Entscheidung Uber die unter 5.4 genannten MalRnahmen ist die Schwer-

behindertenvertretung zu beteiligen.

5.6 Vor Abschlul einer Zielvereinbarung mit einer oder einem schwerbehinderten

Beschaftigten ist die Schwerbehindertenvertretung auf Wunsch zu beteiligen.

5.7 Verhaltnis zum Bundesgleichstellungsgesetz (BGleiG)

Stehen schwerbehinderte Manner in Konkurrenz zu Frauen, so ist zusatzlich § 8
BGleiG zu beachten. Danach sind Frauen, soweit sie in einzelnen Bereichen unter-
reprasentiert sind, bei der Vergabe von Ausbildungsplatzen, Einstellung, Anstellung
und beruflichem Aufstieg bei Vorliegen von gleicher Eignung, Befahigung und fach-
licher Leistung bevorzugt zu bertcksichtigen. Dies gilt nur dann nicht, wenn in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tberwiegen. Ein solcher Grund kann
die Schwerbehinderung eines Mannes sein. Die Entscheidung ist unter Beachtung
der Gegebenheiten des Einzelfalles und der Zielsetzungen des SGB IX und des
BGleiG zu treffen.

6. Erganzende und allgemeine Mal3hahmen

6.1 Abholdienst

Fur Fahrten zwischen Dienststelle und Wohnung soll, soweit Dienstkraftwagen
verfugbar sind, deren unentgeltliche Benutzung im Einzelfall zur Beférderung von
schwerbehinderten Beschaftigten zugelassen werden, soweit diesen die Nutzung

offentlicher Verkehrsmittel nicht zumutbar ist.
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6.2 Dienstreisen

Die Art und Schwere der Behinderung kann ein erhebliches dienstliches Interesse
an der Benutzung des eigenen Pkw bei Dienstreisen im Sinne des Bundesreise-

kostengesetzes im Einzelfall begriinden.

Schwerbehinderte Beschatftigte, die eine Dienstreise nur mit fremder Hilfe
ausfuhren konnen, dirfen sich auch von einer Person, die nicht im Dienst des
Bundes steht, begleiten lassen. Die dadurch entstehenden notwendigen Kosten

werden ersetzt.

6.3 Parkmaoglichkeiten

Schwerbehinderten Beschaftigten, die wegen ihrer Behinderung auf die Benutzung
eines Kraftfahrzeuges fur den Weg zur Dienststelle angewiesen sind, ist in der
Nahe ihres Arbeitsplatzes oder auf den fur die Dienststelle vorhandenen Park-
platzen fir private Kraftfahrzeuge eine solche Flache nach Mdglichkeit zu schaffen,
anzumieten oder zu erwerben. Anmietung oder Erwerb missen wirtschaftlich
vertretbar sein. Kénnen Abstellflachen nicht bereitgestellt werden, ist von der
Dienststelle fur die schwerbehinderten Beschaftigten eine Ausnahmegenehmigung
nach § 46 StVO dahingehend zu beantragen, dass sie ihr Fahrzeug wahrend des

Dienstes an einer Stelle mit Parkverbot abstellen durfen.

6.4 Behindertensport und Mobilitatstraining

Die Teilnahme am arztlich verordneten Behindertensport in Gruppen unter arztlicher
Betreuung im Sinne des § 44 Abs. 1 Nr. 3 SGB IX und die Teilnahme an einem
Mobilitatstraining dienen nicht nur persénlichen Belangen, sondern auch der
Erhaltung bzw. der Wiederherstellung der Dienstfahigkeit und damit dienstlichen
Zwecken. Es bestehen daher keine Bedenken, schwerbehinderten Menschen und
ihnen Gleichgestellten fur diese Zwecke Sonderurlaub (Arbeitsbefreiung) unter

Fortzahlung der Dienstbeziige oder des Entgeltes zu gewahren, soweit die Teil-
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nahme nicht auRerhalb der Dienstzeit moglich ist (vgl. Rundschreiben des BMI vom
07.11.2005 -D 13 -211413/12).

7. Personalakten

7.1 In die Personalakten ist eine Ablichtung des Schwerbehindertenausweises bzw. des
Gleichstellungsbescheides und der Anzeige tber einen Antrag auf Anerkennung
der Schwerbehinderten- bzw. Gleichstellungseigenschaft aufzunehmen. Ggf. ist der
Kostentrager fur Behinderungsfolgen (Berufsgenossenschatft, Knappschaft-Bahn-

See, Versicherungen usw.) zu vermerken.

7.2 Die Personalakten sind auf3erlich auf dem Aktendeckel und auf der ersten Seite des
Personalbogens so zu kennzeichnen, dass die Schwerbehinderteneigenschaft
sofort erkennbar ist.

Elektronisch erfasste Personaldateien sind ebenfalls mit Hinweis auf den Schwer-

behindertenstatus besonders zu kennzeichnen.

7.3 Schwerbehinderte Beschéftigte haben das Recht, bei Einsicht in ihre Personalakten
die Schwerbehindertenvertretung hinzuzuziehen (8 95 Abs. 3 SGB IX).

7.4 In allen Berichten an die Leitung des Hauses uber Personalangelegenheiten
schwerbehinderter Beschaftigter ist auf die Schwerbehinderteneigenschaft unter

Angabe des Grades der Behinderung hinzuweisen.

7.5 Alle Mitteilungen an die Personalvertretungen tber beabsichtigte Personalmal3-
nahmen, die schwerbehinderte Menschen betreffen, missen einen Hinweis auf die

Schwerbehinderteneigenschaft enthalten.
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8. Zusammenarbeit

Zum Wohle der schwerbehinderten Beschéftigten sollen die Dienststelle, die oder der
Beauftragte des Arbeitgebers nach § 98 SGB IX, der Personalrat, die Gleichstellungs-
beauftragte und die Schwerbehindertenvertretung eng und vertrauensvoll zusammen-
arbeiten. Die genannten Personen und Vertretungen sowie die mit der Durchfiihrung
des SGB IX betrauten Stellen sollen sich bei der Erfullung ihrer Aufgaben gegenseitig
unterstutzen.

Die Schwerbehindertenvertretung und die oder der Beauftragte des Arbeitgebers sind
eigenverantwortliche Verbindungsleute zur Bundesagentur fur Arbeit und zum Integra-

tionsamt (8 99 SGB IX) und kénnen in eigener Verantwortung Kontakte aufnehmen.

9. Erganzende Integrationsvereinbarung

Um den Besonderheiten der einzelnen Dienststellen Rechnung zu tragen, sind in jeder
Dienststelle nach § 83 SGB IX ergdnzende Integrationsvereinbarungen zu treffen. Ist in
einer Dienststelle keine Schwerbehindertenvertretung vorhanden, so wird die Vereinba-
rung zwischen der Verwaltung und dem Personalrat getroffen. In die ergédnzende
Integrationsvereinbarung sollen alle konkreten Regelungen, die die Integration der
schwerbehinderten Beschaftigten der Behoérde und evtl. Einzustellende betreffen,
aufgenommen werden. Insbesondere missen die absehbaren Einstellungsmaoglich-
keiten schwerbehinderter Menschen festgelegt werden.

Beispielhaft fir weitere Regelungen werden erwahnt:

Durchfihrung der betrieblichen Pravention (betriebliches Eingliederungs-
management) und Gesundheitsférderung

Einsichthnahme der Schwerbehindertenvertretung in die Bewerbungsunterlagen aller
Bewerberinnen und Bewerber (auch nicht behinderter Menschen), wenn sich
schwerbehinderte Menschen beworben haben
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ForderungsmalRnahmen von besonders betroffenen schwerbehinderten Menschen
in Einrichtungen, die speziell fir schwerbehinderte Menschen ausgestattet sind,

Kommunikationstraining fir Gehorlose usw.

Anschaffung von technischen Hilfsmitteln und Einrichtung von speziellen Arbeits-

platzen

Regelungen zur Information und Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung bei

Umsetzungen

Regelungen zur Belegung von Dienstzimmern

besondere Pausen- und Gleitzeitregelungen fur einzelne schwerbehinderte

Beschaftigte

Dienstbefreiung bei extremen Wetterlagen

beabsichtigte Baumalinahmen unter Berticksichtigung der Belange schwerbehin-

derter Menschen

besondere Parkplatzregelungen

Rettungsplan fiir schwerbehinderte Menschen

Bundeswohnungen.

10. Schlussbhestimmungen

Diese Integrationsvereinbarung ist den Beauftragten des Arbeitgebers (8 98 SGB IX),
den Personalraten, den Schwerbehindertenvertretungen, allen Bearbeiterinnen und
Bearbeitern von Personalangelegenheiten und allen Vorgesetzten unverziiglich nach

dem In-Kraft-Treten bekannt zu geben.
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Soweit bisher Verfahren entwickelt wurden, die fir die Erreichung der mit dieser

Integrationsvereinbarung verfolgten Ziele ginstiger sind, bleiben diese unberihrt.

Diese Vereinbarung tritt zwei Wochen nach Unterzeichnung in Kraft.

Zu diesem Zeitpunkt tritt die Rahmenintegrationsvereinbarung des BMWA ausser Kratft.

Berlin, Hannover, 18. Juli 2006 Berlin, 17. Juli 2006
Bundesministerium fur Hauptpersonalrat beim Hauptvertrauensmann der
Wirtschaft und Technologie Bundesministerium fur Schwerbehinderten im
Wirtschaft und Technologie Geschaftsbereich des
Bundesministeriums fir
V. Der Vorsitzende Wirtschaft und Technologie

Dr. Joachim Wuermeling Roger Witt Gerd Gortemaker



