Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Integrationsvereinbarung fir das

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales

Praambel

Schwerbehinderte Menschen sind Teil der Gesellschaft und damit auch des Arbeitsle-
bens. Integration in Gesellschaft und Arbeitswelt, Chancengleichheit und selbstbe-
stimmte Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben sowie eine respektvol-
le Zusammenarbeit mit ihnen, sind dem fir die Rechte schwerbehinderter Menschen
zustandigen Ministerium besondere Verpflichtung.

Beschaftigung und Integration schwerbehinderter Menschen in die Prozesse der Ge-
staltung zukunftsfahiger ministerieller Tatigkeit gehdren als komplexe und anspruchs-
volle Aufgabe auch zu den Bedingungen, unter denen erforderliche Anpassungen an

veranderte Rahmenbedingungen erfolgen.

Schwerbehinderte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter leisten seit Jahrzehnten einen we-
sentlichen Beitrag zum Erfolg und verdienen vor dem Hintergrund besonderer physi-

scher und/oder psychischer Integritdt besondere Anerkennung und Unterstitzung.

Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales sieht es als seine Verpflichtung,
schwerbehinderten Menschen weiter verbesserte Chancen im Arbeits- und Berufsleben
zu bieten, ihre Ausbildung und Beschaftigung zu férdern und sie als vollwertige Mitar-

beiterinnen und Mitarbeiter zu integrieren.

Mit dem Instrument der Integrationsvereinbarung, das mit dem Gesetz zur Bek&dmpfung
der Arbeitslosigkeit Schwerbehinderter erstmals institutionalisiert wurde, sollen alle Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales, in be-
sonderem Mal3e aber diejenigen, die Personalverantwortung tragen, fur die Belange
schwerbehinderter Menschen in allen Arbeitsprozessen sensibilisiert werden. Die Integ-
rationsvereinbarung konkretisiert die gesetzlichen Regelungen fir die Integration

schwerbehinderter Menschen unter Berucksichtigung der Gegebenheiten des Bundes-
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ministeriums fur Arbeit und Soziales und stellt weiter gehende Regeln und Ziele fir die

Zusammenarbeit insbesondere zwischen den beteiligten Akteuren auf.

Die Integrationsvereinbarung soll dazu beitragen, die Schwerbehindertenquote zu si-
chern und den Anteil schwerbehinderter Frauen im BMAS zu erhéhen. Das Ministerium
verpflichtet sich, unter Einbeziehung von Mehrfachanrechnungen eine Quote von min-
destens 8 % der Stellen gem. 8 73 SGB IX zu erhalten.

Integration richtet sich an Menschen mit und ohne Behinderungen. Um Integration zu
fordern, benétigen wir den gemeinsamen Willen des Arbeitsgebers und aller Beschéftig-
ten. Dafir wollen wir die objektiven Voraussetzungen und das subjektive Verstandnis
schaffen. Wir mochten, dass schwerbehinderte Menschen das Anerkennungsverfahren
und die Rechte nach dem SGB IX selbstverstandlich in Anspruch nehmen. Sie sollen
darauf vertrauen kénnen, dass ihnen daraus am Arbeitsplatz keine Nachteile und keine

Ausgrenzung erwachsen.

Fur die Konkretisierung des betrieblichen Eingliederungsmanagements wird das Bun-
desministerium fir Arbeit und Soziales eine eigenstandige Vereinbarung anstreben, die
umfassend fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Zielvereinbarungen zu Gesund-

heitspravention und Eingliederung treffen soll.

Verwaltung, Schwerbehindertenvertretung und Personalrat sowie die schwerbehinder-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind aufgefordert, konstruktiv an der Realisierung
gleichberechtigter Teilhabe mitzuwirken.
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81
Anwendungsbereich

Diese Vereinbarung ist im BMAS auf die Personen anzuwenden, die von den zustandi-
gen Stellen nach 8§ 69 Abs. 1 SGB IX als schwerbehinderte Menschen anerkannt oder
von der Arbeitsverwaltung gleichgestellt (§ 68 Abs. 2 SGB IXi. V. m. § 2 Abs 3 SGB IX)

wurden.

§2
Malinahmen zur Schaffung eines positiven Integrationsklimas

Um ein positives Integrationsklima zu erreichen, soll eine weitgehende Information und
Kommunikation im BMAS stattfinden. Ziel ist zum einen, die Menschen mit Behinderun-
gen zu motivieren, ihre Rechte wahrzunehmen, zum anderen Verstandnis und Toleranz

im Miteinander hinsichtlich der unterschiedlichen Starken und Schwachen zu schaffen.

83
Zusammenarbeit der Verantwortlichen (§ 99 SGB IX)

(1) Zur Sicherstellung eines friihzeitigen und zielgerichteten Handelns arbeiten der
Dienstherr/Arbeitgeber, die/der Beauftragte des Dienstherrn/Arbeitgebers, die
Schwerbehindertenvertretung, der Personalrat sowie die Gleichstellungsbeauftrag-

te eng zusammen.

(2) Um die Verfahren zur Integration schwerbehinderter Menschen zu beschleunigen,
beauftragt der Personalrat ein Mitglied als verantwortliche Ansprechpartnerin bzw.
verantwortlichen Ansprechpartner fur die Zentralabteilung und die Schwerbehin-

dertenvertretung.
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§4
Einstellung schwerbehinderter Menschen

Bei der Besetzung freier Arbeitsplatze ist unabhéngig davon, ob die Pflichtquote
erfullt ist, stets zu prifen, ob schwerbehinderte Menschen - insbesondere bei der
Arbeitsagentur gemeldete schwerbehinderte Menschen - beschaftigt werden

konnen (8 81 Abs. 1 SGB IX). Bei dieser Prifung ist die Schwerbehindertenvertre-
tung zu beteiligen und der Personalrat zu horen. Geeignete schwerbehinderte
Menschen sind vorrangig zu berticksichtigen, sofern sie - mit Ausnahme der koér-
perlichen Eignung - uber die gleiche Qualifikation verfiigen; dabei wiederum sind
schwerbehinderte Frauen besonders zu berticksichtigen (8 71 Abs. 1 Satz 2 SGB
IX). Diese Verpflichtung besteht auch, wenn es um die Besetzung einer freien
Stelle bzw. eines freien Dienstpostens mit einer/m Angehorigen des BMAS geht

(Umsetzung).

Um eine einheitliche Umsetzung der 88 81 Abs. 1, 82 SGB IX zu gewahrleisten,

ist wie folgt zu verfahren:

(@  Schwerbehindertenvertretung, Personalrat und die Gleichstellungsbeauftrag-
te werden zu Beginn eines jeden Kalenderjahres Uber den Stand der Be-
schéaftigung schwerbehinderter Kollegen/innen in den einzelnen Abteilungen
und tber die in diesem Jahr voraussichtlich nachzubesetzenden Dienstpos-
ten informiert. Dabei wird erortert, welche Dienstposten in besonderem Mal3e
zur Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet sind. Sind in einer
Abteilung weniger als 6 Prozent der Beschaftigten schwerbehindert, werden

diese Abteilungsleiter/innen in das Gespréach einbezogen.

(b) Bei externen Stellenausschreibungen ist darauf hinzuweisen, dass schwer-
behinderte Menschen bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt werden

und nur ein Mindestmal3 an korperlicher Eignung verlangt wird.

(c) Unbeschadet einer etwaigen Stellenausschreibung ist vor jeder Neueinstel-
lung bei der Arbeitsagentur in Berlin und/oder Bonn, bei Ausschreibungen fir

den gehobenen und hoheren Dienst zusatzlich bei der Zentralstelle fir Ar-
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beitsvermittlung (ZAV) in Bonn, friihzeitig schriftlich anzufragen, ob dort ge-

eignete schwerbehinderte Menschen gemeldet sind. Die Anfrage soll die An-
forderungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes moglichst konkret beschrei-
ben. Eine Kopie der Anfrage wird der Schwerbehindertenvertretung und dem

Personalrat sowie dem/der Beauftragten des Arbeitgebers zugeleitet.

Nach Ablauf der Bewerbungsfrist einer externen Ausschreibung erhalten die
Schwerbehindertenvertretung und der Personalrat Mitteilung tber die einge-
gangenen Bewerbungen, die Bewerbungen von schwerbehinderten
Menschen sowie die Vermittlungsvorschlage des zustéandigen Arbeitsagentur
bzw. der ZAV.

Der Schwerbehindertenvertretung ist auf Wunsch Einsicht in die Bewer-

bungsunterlagen gemanR § 95 Abs. 2 Satz 3 SGB IX zu gewahren.

Schwerbehinderte Menschen, die sich beworben haben und das An-
forderungsprofil erfillen, sind zu einem Vorstellungsgesprach einzuladen.
Von einem Vorstellungsgesprach ist nur dann abzusehen, wenn zwischen
Zentralabteilung und Schwerbehindertenvertretung Einvernehmen besteht,
dass der/die Bewerber/in fur den freien Arbeitsplatz fachlich offensichtlich
nicht in Betracht kommt, und der Personalrat dieser Entscheidung nicht

widersprochen hat.

Die Schwerbehindertenvertretung kann an allen Vorstellungsgespréachen so-

wie an den Abschlussgesprachen dieser Vorstellungsrunden teilnehmen.

Bei der Bewerbung wird die Schwerbehindertenvertretung nicht beteiligt,
wenn der/die schwerbehinderte Bewerber/in ihre Beteiligung ausdricklich
ablehnt.

Mit der Einholung der Zustimmung nach dem BPersVG zur Einstellung des/r
ausgewahlten Bewerbers/in tbermittelt die Zentralabteilung dem Personalrat
die in der Anlage aufgefuhrten Angaben. In der Vorlage ist neben der Be-

grindung der Auswahlentscheidung ggf. auch kurz auszufiihren, warum
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zum Auswabhlverfahren eingeladene schwerbehinderte Bewerber/innen nicht

bertcksichtigt wurden.

Bei der Einstellung schwerbehinderter Menschen als Beamte ist 8 13 Abs. 1
Bundeslaufbahnverordnung (BLV) zu beachten. Danach darf von ihnen bei
der Einstellung nur das Mindestmal3 korperlicher Eignung verlangt werden;
die korperliche Eignung wird im Allgemeinen auch dann noch als ausrei-
chend angesehen werden kdnnen, wenn der schwerbehinderte Mensch nur
fur die Wahrnehmung bestimmter Dienstposten der betreffenden Laufbahn
geeignet ist. Die Einstellung schwerbehinderter Menschen als Beamte ist
auch dann mdoglich, wenn aufgrund der Behinderung eine vorzeitige Dienst-
unfahigkeit nicht auszuschlief3en ist; die Bewerber sind darauf aufmerksam
zu machen, dass eine beamtenrechtliche Versorgung nach 8 4 Abs. 1 Nr. 1
Beamtenversorgungsgesetz (BeamtVG) eine ruhegehaltfahige Dienstzeit von

mindestens funf Jahren voraussetzt.

Fur den Fall, dass die Beschaftigungsquote schwerbehinderter Menschen im

BMAS unter die 6-Prozent-Grenze fallen sollte, gelten folgende Regelungen:

Das Ministerium darf freie Arbeitsplatze mit nicht schwerbehinderten Men-
schen gegen den Widerspruch der Schwerbehindertenvertretung nur nach
vorherigem Bericht an und mit Zustimmung durch den Minister besetzen; in
dem Bericht ist im Einzelnen zu begrinden, warum der Arbeitsplatz nicht mit

einem/r schwerbehinderten Bewerber/in besetzt wird.

Die Zentralabteilung hat jahrlich im Zusammenhang mit der Erstattung der
Anzeige nach 8 80 Abs. 2 SGB IX dem Minister einen Bericht dartber zu er-
statten, welche MalRnahmen zur Forderung der Einstellung und Beschétti-
gung schwerbehinderter Menschen ergriffen worden sind und welche Mal3-
nahmen fur die Zukunft beabsichtigt sind. Der Bericht enthalt auch den Anteil

der schwerbehinderten Beschéftigten in den Abteilungen.

Wird ein Blinder oder ein unter 8 72 Abs. 1 SGB IX fallender schwerbe-

hinderter Mensch eingestellt, darf eine Vorlesekraft bzw. Hilfskraft bis zur
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Bewilligung einer entsprechenden Stelle durch den Haushaltsgesetzgeber
aul3erhalb des Stellenplans beschéftigt werden (s. Ziffer 1. 4 des BMF-

Rundschreibens vom 02. Januar 1973 - 1IA 4 - BA - 3600 - 45/72 - i.d.F. v.
08. Januar 1980 - IIA 4 - BA 3600 - 56/79 zu den vorlaufigen Verwaltungs-

vorschriften der Bundeshaushaltsordnung (8§ 49)).

§5
Beschaftigung und Forderung schwerbehinderter Menschen

Dem BMAS als Arbeitgeber, insbesondere aber jeder einzelnen Flhrungs-
kraft obliegt gegeniiber schwerbehinderten Beschétftigten eine besondere
Fursorge- und Forderungspflicht. Fihrungskrafte und Beschaftigte haben
schwerbehinderten Kollegen/innen verstandnisvoll und aufgeschlossen zu
begegnen und sie in ihrem Bemihen, trotz der Behinderung vollwertige Ar-
beit zu leisten, durch bedarfsgerechte Hilfe in jeder Weise zu unterstitzen.

Schwerbehinderte Menschen sind so zu beschétftigen, dass sie ihre Fahig-
keiten und Kenntnisse moglichst voll verwerten und weiterentwickeln kbnnen
(8 81 Abs. 4 Nr. 1 SGB IX). Bei der Einstellung oder der Ubertragung eines
neuen Arbeitsgebietes sind sie besonders sorgfaltig am Arbeitsplatz einzu-

weisen.

Schwerbehinderte Beschaftigte sind zur Férderung ihres beruflichen Fort-
kommens bei dienstlichen MaRnahmen der beruflichen Bildung bevorzugt zu
berticksichtigen. Die Teilnahme an aulRerbetrieblichen Malinahmen der be-
ruflichen Bildung, auch an aul3erhalb des Dienstortes stattfindenden Fortbil-
dungsmal3nahmen, ist in zumutbarem Umfange zu erleichtern

(8 81 Abs. 4 Nrn. 2 und 3 SGB IX).

Schwerbehinderte Beschéftigte haben gemaf 8 81 Abs. 5 SGB IX einen
Rechtsanspruch auf Teilzeitbeschéftigung, wenn kirzere Arbeitszeiten we-
gen Art oder Schwere der Behinderung notwendig sind, es sei denn die in
§ 81 Abs. 4 Satz 3 SGB IX genannten Griinde stehen dem Teilzeitwunsch
entgegen. Unabh&ngig davon ist die Einrichtung von geeigneten Teilzeitar-

beitsplatzen fir schwerbehinderte Menschen grundsatzlich zu férdern.
-8-
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Bei der Einrichtung von Telearbeitsplatzen gehdren schwerbehinderte Be-
schaftigte, die durch ihre Behinderung massiv in ihrer Mobilitat eingeschrankt
sind, zum bevorzugten Personenkreis, soweit die Telearbeit geeignet ist, ihre

personliche Situation zu verbessern.

Arbeitszeitregelungen sind so flexibel zu gestalten, dass die besonderen Be-
lange schwerbehinderter Beschaftigter berticksichtigt werden (vgl.

§ 81 Abs. 4 Nr. 4 SGB IX. Diesem wird im BMAS ohnehin Rechnung getra-
gen, da fir alle Beschatftigten vielfaltige Teilzeitregelungen ermdglicht wer-

den.

Wenn es die dienstlichen Belange zulassen, soll begrindeten Winschen der
schwerbehinderten Kollegen/innen nach einer Verschiebung der Kern- oder
Regelarbeitszeit bzw. eines festgelegten Arbeitszeitrahmens entsprochen

werden.

Schwerbehinderte Beschéftigte sind auf ihr Verlangen von Mehrarbeit freizu-
stellen (8 124 SGB IX). Mehrarbeit im Sinne dieser Vereinbarung ist fir Be-
amte/innen der unter den Voraussetzungen des 8 72 Bundesbeamtengesetz
(BBG) Uber die regelmalige wochentliche Arbeitszeit hinaus geleistete
Dienst. Nach der Arbeitszeitverordnung betragt die regelmafige wochentli-
che Arbeitszeit 41 Stunden und auf Antrag 40 Stunden in der Woche. Fur Ar-
beitnehmer/innen gilt als Mehrarbeit die Uber die regelmafiige Arbeitszeit im

Sinne der tarifvertraglichen Regelung hinaus geleistete Arbeitszeit.

Fur schwerbehinderte Beschéftigte sind die jeweils bestmaoglichen raumli-
chen und technischen Arbeitsbedingungen im Rahmen der haushaltsrechtli-
chen Mdglichkeiten zu schaffen und ein behindertengerechter Zugang zu

gewahrleisten.

Die Arbeitsraume, Betriebsvorrichtungen, Maschinen und Gerétschaften fir
schwerbehinderte Beschatftigte sind unter besonderer Berticksichtung der

Unfallgefahr so auszuwahlen und auszustatten, dass die Leistungsfahigkeit
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der schwerbehinderten Kollegen/innen erhalten und wenn mdglich auch ge-
fordert wird (vgl. 8 81 Abs. 4 Nr. 4 SGB IX).

Bei der Planung von Neu- und Umbauten ist sicherzustellen, dass sowohl die
Gebaude als auch die Inneneinrichtung behindertengerecht gestaltet ist. Die
entsprechenden DIN-Normen sind zu beachten. Die Geb&udeteile in denen
sich die einzelnen Organisationseinheiten befinden mussen fur alle schwer-
behinderten Menschen erreichbar sein. Die Schwerbehindertenvertretung
und der/die Beauftragte des Arbeitgebers sind frihzeitig in die Planungen
einzubeziehen und wéahrend der Durchfiihrung der Baumalinahmen standig
zu unterrichten. Fir alle im BMAS tatigen schwerbehinderten Beschéftigten
und die Besucher/innen ist in zumutbarer N&he eine Behindertentoilette vor-

zuhalten.

Zur Erleichterung der Arbeit und zur Erhéhung der Leistungsfahigkeit sind
den schwerbehinderten Beschaftigten die nach Art und Umfang der Behinde-
rung erforderlichen Hilfsmittel bereitzustellen. Der Arbeitsplatz ist mit den er-
forderlichen technischen Arbeitshilfen (z.B. geeignete IT-Ausristung fur
schwerbehinderte Beschaftigte) auszustatten (8 81 Abs. 4 Nr. 5 SGB IX); die
Ausbildung im Gebrauch ist zu gewéhrleisten. Sofern sie darauf angewiesen
sind, ist schwerbehinderten Menschen im Rahmen der haushaltsrechtlichen
Maglichkeiten eine Arbeitsassistenz (z.B. Vorlesekrafte, Gebardendolmet-
scher, Hilfskrafte fur Rollstuhlfahrer), zur Verfigung zu stellen und fur deren
Vertretung Sorge zu tragen.

Bei einem Wechsel des Arbeitsplatzes, der fur schwerbehinderte Menschen
mit grof3eren Schwierigkeiten verbunden sein kann als fur andere Beschattig-
te, ist die Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen. Umsetzungen, Ab-
ordnungen und Versetzungen sind auf das unumgangliche Malf3 zu be-
schranken. Sie sollen insbesondere nur dann vorgenommen werden, wenn
dem schwerbehinderten Beschéaftigten mindestens gleichwertige oder besse-
re Arbeitsbedingungen oder Entwicklungsmoglichkeiten geboten werden. Bei
unvermeidlichen Veranderungen ist der schwerbehinderte Mensch vorher zu

horen. Die Wiinsche der schwerbehinderten Beschaftigten sind nach Még-
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lichkeit zu bertcksichtigen. Begriindeten Antradgen auf Versetzung oder sons-
tigen Wechsel des Arbeitsplatzes ist nach den gegebenen Mdglichkeiten zu
entsprechen.

Schwerbehinderte Beschéftigte sind in ihrem Streben nach héherwertiger Ta-
tigkeit im Rahmen der vorhandenen Méglichkeiten zu unterstiitzen und zu
fordern. Entsprechende Aufstiegsmoglichkeiten sind gegebenenfalls durch
Versetzungen, Umsetzungen oder eine andere Geschéftsverteilung zu schaf-
fen. Es liegt jedoch weder im dienstlichen noch im wohlverstandenen Inte-
resse des schwerbehinderten Menschen, wenn ihm eine Aufgabe oder eine
Funktion tUbertragen wird, der er nicht gewachsen ist. In diesen Fallen sind
die Grunde fir die ablehnende Entscheidung dem schwerbehinderten Be-
schaftigten nach Erérterung mit der Schwerbehindertenvertretung, ggf. in ih-

rem Beisein darzulegen.

Bei der Hohergruppierung und Beforderung sind schwerbehinderte Beschaf-
tigte, insbesondere schwerbehinderte Frauen, vorrangig zu berucksichtigen,
sofern sie - mit Ausnahme der kérperlichen Eignung - Gber die gleiche Quali-

fikation verflgen.

Bei der Bemessung des Arbeitsentgelts und der Dienstbezlige aus einem
bestehenden Beschaftigungsverhaltnis dirfen Renten und vergleichbare
Leistungen, die wegen der Behinderung bezogen werden, nicht beriicksich-
tigt werden. Vor allem ist es unzulassig, sie ganz oder teilweise auf das Ar-
beitsentgelt oder die Dienstbeziige anzurechnen (8 123 SGB IX).

§6
Ausbildung

Ausbildungsverhéltnisse sind im Rahmen der geltenden Vorschriften so zu
gestalten, dass schwerbehinderte Auszubildende die erforderlichen Kennt-
nisse und Fertigkeiten erwerben kdénnen, ohne dass sie infolge ihrer Behin-

derung unzumutbar belastet werden.
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Fur das Verfahren zur Besetzung von Ausbildungsplatzen und die Durchfiih-
rung der Ausbildung gelten die in dieser Integrationsvereinbarung getroffe-

nen Regelungen sinngemals.

Auch wenn das BMAS Uber Bedarf ausbildet, ist nach Méglichkeit schwerbe-
hinderten Auszubildenden nach erfolgreich bestandener Abschlusspriifung
die Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis fir mindestens sechs Monate anzu-
bieten, soweit nicht wichtige personen- oder verhaltensbedingte Grinde ent-

gegenstehen.

87
Pravention

Treten ernsthafte Schwierigkeiten in einem Beschéftigungsverhaltnis eines
schwerbehinderten Menschen auf, die dieses Beschéftigungsverhaltnis ge-
fahrden konnen, sind zunachst unter moglichst friihzeitiger Einschaltung der
Schwerbehindertenvertretung und des Personalrats sowie des Integration-
samtes alle Moglichkeiten und alle zur Verfligung stehenden Hilfen zu eror-
tern, mit denen die Schwierigkeiten beseitigt werden kdnnen und das Be-
schaftigungsverhaltnis moglichst dauerhaft fortgesetzt werden kann (vgl.

§ 84 SGB IX).

Ist ein/e schwerbehinderte/r Beschaftigte/r innerhalb eines Jahres langer als
sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig, wird ihr/ihm
von der Verwaltung schriftlich ein Eingliederungsgesprach angeboten. Die
Schwerbehindertenvertretung ist hier von vorab zu unterrichten. Ist der
schwerbehinderte Mensch mit einem solchen Gesprach einverstanden so ist
der Personalrat und die Schwerbehindertenvertretung unverzuglich Gber das

Einverstandnis zu informieren.

§8
Dienstliche Beurteilung schwerbehinderter Beschéftigter

Vor jeder Beurteilung (88 40, 41 BLV i.V.m. den Beurteilungsrichtlinien des

BMAS) ist die Schwerbehindertenvertretung rechtzeitig und umfassend tber
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den Inhalt der beabsichtigten Beurteilung zu unterrichten und ihr angemes-
sen Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben, sofern der/die schwerbehin-
derte Beschaftigte dies nicht ausdrucklich ablehnt. Der/die Vorgesetzte hat
hierzu den/die schwerbehinderte/n Mitarbeiter/in zu héren. Satz 1 gilt ent-

sprechend fur jede/n weitere/n Beurteiler/in, der/die von der Erstbeurteilung

abweichen will.

(2) Schwerbehinderte Menschen benétigen zur Erbringung gleichwertiger Leis-
tungen vielfach mehr Energie und Willenskraft als Menschen ohne Behinde-
rung. Bei der Beurteilung der Leistungen schwerbehinderter Beschaftigter ist
daher eine etwaige Minderung der Arbeits- und Verwendungsfahigkeit durch
die Behinderung besonders zu bericksichtigen (vgl. auch § 13 Abs. 3 BLV).
Art und Umfang der Bericksichtigung sind in der die Beurteilung abschlie-
Renden Gesamtwirdigung zu vermerken. Ist die Arbeits- und Verwendungs-
fahigkeit durch die Behinderung betroffen, aber dank besonderer Energie des
schwerbehinderten Beschaftigten uneingeschrankt zu bejahen, ist dies her-

vorzuheben.

3) Die vorstehenden Grundsatze gelten fur Beurteilungen von Arbeitneh-

mern/innen entsprechend.

§9
Weitere Mal3nahmen zum Ausgleich der Behinderung

(1) Prafungserleichterungen fir schwerbehinderte Menschen
Bei Prufungen, Tests und Auswahlverfahren kénnen sich fur schwerbehin-
derte Menschen besondere Harten im Wettbewerb mit nichtbehinderten
Menschen ergeben. Zum Ausgleich solcher Harten werden den schwerbe-
hinderten Menschen die ihrer Behinderung angemessenen Priufungserleich-
terungen gewahrt (vgl. auch 8 13 Abs. 2 BLV). Dies gilt fur alle im BMAS
oder fir das BMAS extern durchgefiihrte Prifungen und sonstige Auswahl-

verfahren.

(@) Schwerbehinderte Menschen, die fur die Teilnahme an einem Pruf- oder

Auswahlverfahren vorgesehen sind, missen rechtzeitig darauf hingewiesen
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werden, dass ihnen auf Antrag entsprechend der Art und dem Umfang ihrer
Behinderung Erleichterungen eingerdumt und Hilfsmittel zur Verfigung ge-
stellt werden kdnnen. Welche Erleichterungen bzw. Hilfsmittel (z.B. Fristver-
langerungen, Erholungspausen, Gehorlosendolmetscher, fur die Bedienung
durch Blinde geeignete Computer, usw.) im Einzelfall erforderlich und ange-
messen sind, ist im Vorfeld des Verfahrens mit dem schwerbehinderten

Menschen und der Schwerbehindertenvertretung zu erértern.

Durch die Prufungserleichterungen durfen die Gbrigen Teilnehmer/innen am

Pruf- bzw. Auswahlverfahren nicht beeintrachtigt werden.

Prufungserleichterungen dirfen sich nicht nachteilig auf die Bewertung der

Leistungen des schwerbehinderten Menschen auswirken.

Erholungsurlaub
Schwerbehinderte Beschéftigte, mit Ausnahme der ihnen gleichgestellten
behinderten Menschen, haben geman § 125 SGB IX Anspruch auf einen

jahrlichen Zusatzurlaub von funf Arbeitstagen.

Dienstreisen
Ein/e schwerbehinderte/r Beschéatftigte/r, der/die eine Dienstreise nur mit

fremder Hilfe ausfuihren kann, darf sich von einer Person begleiten lassen.

Steht die Begleitperson nicht im Dienste des Bundes oder ist sie nicht dorthin
abgeordnet (z. B. Ehegatte), so kdnnen die dadurch entstehenden Fahrkos-
ten bei Benutzung o6ffentlicher Verkehrsmittel in dem Umfang erstattet wer-
den, wie sie dem schwerbehinderten Beschaftigten ersetzt werden; bei Be-
nutzung des eigenen Kraftfahrzeuges wird nach dem Bundesreisekostenge-
setz (BRKG) eine Entschadigung flr die Begleitperson gewahrt.
Nachteilsausgleiche fiir die Begleitperson von schwerbehinderten Menschen
sollen in Anspruch genommen werden. Die notwendigen Auslagen fir die
Verpflegung und Unterkunft der Begleitperson konnen gegen Einzelnachweis
unter Bericksichtigung hauslicher Ersparnis im Rahmen des Reisekosten-

rechts erstattet werden.
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Blinde und Rollstuhlfahrer kbnnen sich auch von Personen begleiten lassen,
die selbst Angehdorige der Dienststelle sind (z. B. Vorlesekréafte oder andere
Hilfskrafte). Fur diese Begleitpersonen ist ebenfalls Dienstreise anzuordnen;

sie erhalten die ihnen zustehende Reisekostenvergitung nach dem BRKG.

Abholdienst

Fiar Fahrten zwischen Dienststelle und Wohnung soll, soweit Dienstkraftwa-
gen verfugbar sind, zur Beférderung von schwerbehinderten Beschaftigten
die Benutzung von Dienstkraftwagen entsprechend den Richtlinien gemaf

§ 52 Satz 2 BHO fir die Benutzung von Dienstkraftfahrzeugen auf3erhalb der
dienstlichen Verwendung zugelassen werden, wenn die Wohnung innerhalb
des Wohngebietes des Dienstortes liegt oder als dazugehdrend gilt und dem
schwerbehinderten Menschen die Benutzung eines offentlichen Verkehrsmit-
tels wegen der Art und Schwere der Behinderung unzumutbar ist. Die Ge-
nehmigung erteilen die Referatsleitungen von Referat Z a 5 bzw. Z a 6.

Parkmadglichkeiten

Soweit bei einer Dienststelle Parkmoglichkeiten vorhanden sind, ist auf
schwerbehinderte Menschen, die wegen der Art und Schwere der Behinde-
rung auf den Gebrauch eines Kraftfahrzeuges angewiesen sind, Ricksicht
zunehmen. Hierzu gehdrt in erster Linie die Bereitstellung und Reservierung
von geeigneten Parkplatzen. Fir die Dienstgebaude des BMAS in Bonn und
Berlin ist daher sicherzustellen, dass den schwerbehinderten Mitarbei-
tern/innen geeigneter Parkraum in groRtmaglicher Nahe zum Arbeitsplatz zur
Verfliigung gestellt wird. Soweit die haushaltsméaligen Voraussetzungen vor-
liegen, kann auch die Anmietung von Parkplatzen fur schwerbehinderte
Menschen in Betracht kommen.

Behindertensport

Der Behindertensport ist geeignet, Gesundheit und Dienstfahigkeit zu férdern
und zuséatzliche Gesundheitsschéden zu verhiten. Die Teilnahme am Behin-
dertensport ist zu fordern. Sofern die Schwerbehindertenvertretung Bedarf

fur ein spezielles Angebot sieht, wird die Zentralabteilung einen Kurs fur
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schwerbehinderte Beschaftigte im Rahmen der Gesundheitsférderung anbie-
ten.

§ 10
Personalunterlagen von schwerbehinderten Beschéftigten

In die Personalakten schwerbehinderter Menschen ist eine Kopie des Aus-
weises Uber die Schwerbehinderteneigenschaft (§ 69 Abs. 5 SGB IX), bei
gleichgestellten behinderten Menschen ein Abdruck des Gleichstellungsbe-
scheides (8§ 2 Abs. 3 SGB IX) aufzunehmen. In der Folgezeit eintretende An-
derungen in dem Grad der Behinderung sind, nachdem die entsprechenden
Bescheide unanfechtbar geworden sind, in den Personalakten zu vermer-

ken.

Die Personalakten schwerbehinderter Beschaftigter sind so zu kennzeich-
nen, dass die Schwerbehinderteneigenschaft sofort erkennbar ist. Elektro-
nisch erfasste Personaldateien sind ebenfalls mit Hinweis auf den Schwer-

behindertenstatus besonders zu kennzeichnen.

Der/die schwerbehinderte Beschéftigte hat das Recht, bei Einsicht in die tber
ihn/sie geflihrte Personalakte die Schwerbehindertenvertretung hinzuzuzie-
hen (8 95 Abs. 3 SGB IX).

Alle Berichte Gber Personalangelegenheiten schwerbehinderter Menschen
missen einen Hinweis auf die Schwerbehinderteneigenschaft enthalten.

Gleiches gilt fur Mitteilungen und Vorlagen an den Personalrat Uber beab-
sichtigte PersonalmalRnahmen, die schwerbehinderte Menschen betreffen.

§11
Beendigung des Dienst- bzw. Arbeitsverhaltnisses

Versetzung in den Ruhestand und Entlassung schwerbehinderter Be-

amter

Ein/e schwerbehinderte/r Beamter/in soll wegen Dienstunfahigkeit aufgrund

seiner/ihrer Behinderung nur dann in den Ruhestand versetzt werden, wenn
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festgestellt wird, dass er/sie auch bei jeder mdglichen Ricksichtnahme nicht
in der Lage ist, seine/ihre Dienstpflichten zu erfullen (vgl. Verwaltungsvor-
schriften Nr. 6 zu § 42 BBG). Von einer vorzeitigen Versetzung in den Ruhe-
stand ist in der Regel abzusehen, wenn dem/r schwerbehinderten Be-
amten/in unter der Voraussetzung des § 26 Abs. 1 BBG ein anderes Amt
derselben oder einer gleichwertigen Laufbahn tbertragen werden kann und
zu erwarten ist, dass er/sie den gesundheitlichen Anforderungen dieses Am-
tes voraussichtlich noch gentgt (vgl. VV Nrn. 4 und 6 zu § 42 BBG).

Beendigung des Arbeitsverhdaltnisses schwerbehinderter

Arbeitnehmer/innen

Die Kundigung des Arbeitsverhaltnisses schwerbehinderter Arbeitneh-
mer/innen durch den Arbeitgeber bedarf der vorherigen Zustimmung des In-
tegrationsamtes (8 85 SGB IX). Wird die Zustimmung erteilt, kann die Kindi-
gung nur innerhalb eines Monats nach Zustellung erklart werden (8§ 88 Abs. 3
SGB 1X). Die Kundigungsfrist bei ordentlicher Kiindigung betragt mindestens
vier Wochen (8 86 SGB IX).

Vor jeder Kiindigung und anderer Beendigung des Arbeitsverhaltnisses aus
gesundheitlichen Grinden ist zu prifen, ob eine Verwendung des/r schwer-

behinderten Arbeitnehmers/in auf einem anderen Arbeitsplatz mdglich ist.

Bei einer aul3erordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund gilt die Zu-
stimmung des Integrationsamtes als erteilt, wenn dieses innerhalb von zwei
Wochen nach Antragseingang eine Entscheidung nicht getroffen hat (8 91
Abs. 3 SGB IX). Rechtsmittel gegen die Zustimmung haben keine aufschie-
bende Wirkung (8 88 Abs. 4 SGB 1X). Die Kiuindigung kann auch nach Ablauf
der Frist des 8 626 Abs. 2 Satz 1 des Birgerlichen Gesetzbuches (BGB) er-
folgen, wenn sie unverziglich nach Erteilung der Zustimmung erklart wird

(§ 91 Abs. 5 SGB IX).

Endet das Arbeitsverhaltnis im Falle des Eintritts der teilweisen Erwerbsmin-

derung, der Erwerbsminderung auf Zeit, der Berufsunfahigkeit oder der Er-
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werbsunfahigkeit auf Zeit ohne Kiindigung, so bedarf auch diese Beendigung
der vorherigen Zustimmung des Integrationsamtes (8 92 SGB IX). Das Ar-
beitsverhaltnis des berufsunfahigen schwerbehinderten Menschen kann so-

mit frihestens nach Zustellung der vollziehbaren Zustimmung enden.

Der zusatzliche Kundigungsschutz gilt nicht fur schwerbehinderte Menschen,
deren Arbeitsverhaltnis noch nicht langer als sechs Monate besteht. Der Ar-
beitgeber hat die Beendigung derartiger Arbeitsverhéltnisse sowie Einstel-
lungen auf Probe unabhéngig von der Anzeigepflicht nach anderen Gesetzen
dem Integrationsamt innerhalb von vier Tagen anzuzeigen (8§ 90 Abs. 3

SGB 1X). Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Ablauf eines befris-
teten Arbeitsvertrages stellt keine Kindigung dar und bedarf daher nicht der

Zustimmung des Integrationsamtes.

§12
Zusammenarbeit der Schwerbehindertenvertretungen
und der Hauptschwerbehindertenvertretung
Die Schwerbehindertenvertretungen des BMAS, der obersten Gerichtshofe
im Geschaftsbereich und der nachgeordneten Dienststellen kdnnen sich zu

Arbeitsgemeinschaften zusammenschliel3en.

Die Hauptschwerbehindertenvertretung vertritt die Interessen der schwerbe-
hinderten Menschen in Angelegenheiten, die mehrere Dienststellen des Ge-
schéaftsbereichs betreffen und von den Schwerbehindertenvertretungen der

einzelnen Dienststellen nicht geregelt werden kénnen, sowie die Interessen

der schwerbehinderten Menschen, die in einer Dienststelle tatig sind, fur die
eine Schwerbehindertenvertretung nicht gewahlt ist (8 97 Abs. 6 SGB IX).

Die Hauptschwerbehindertenvertretung ist berechtigt, mindestens einmal im

Kalenderjahr eine Versammlung der Vertrauenspersonen des Geschéftsbe-
reichs durchzufuhren (8 97 Abs. 8i.V.m. § 95 Abs. 6 SGB IX).
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813
Inkrafttreten

(1) Diese Vereinbarung tritt mit Wirkung vom 14. September 2006 in Kraft.

(2) Die Integrationsvereinbarung wird nach drei Jahren Gberpruft und gegebe-
nenfalls fortgeschrieben und mit weiteren bzw. neuen Zielen versehen. So-
weit in der Integrationsvereinbarung auf Rechtsvorschriften Bezug genom-

men wird, gelten diese in der jeweils geltenden Fassung.

Berlin/Bonn im September 2006 Der Bundesminister fur Arbeit
und Soziales

Die Vertrauensperson
der schwerbehinderten Menschen

Die Vorsitzende des Personalrats



Anlage zum Stellenbesetzungsantrag vom

Stelle/Dienstposten

Insgesamt haben .................... Bewerbungen vorgelegen.

1. Hat die zustandige Arbeitsagentur (bzw. die ZAV) schwerbehinderte Bewerber/innen
benannt?

0 Ja, Anzahl 0 Nein

2. Sind unabhangig von 1. Bewerbungen von Schwerbehinderten eingegangen?

o Ja, Anzahl 0 Nein

Im Auftrag

Sichtvermerk der
Schwerbehindertenvertretung



